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Digitalisierung — Jetzt erst recht!
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Das Potenzial von LinkedIn
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657/ neue Datenpunkte werden alle zwei Sekunden erzeugt.
> 55% Wachstum der Kommunikation auf LinkedIn (Méarz 2019 — Marz 2020)



Millionen von Menschen nutzen Linkedln jeden Tag

um sich zu informieren, auszutauschen und um Kontakte zu knUpfen
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Durchschnittiche Anzahl der Visitors
Uber alle Platformen

33% Wachstum

in LinkedIn login sessions
in den letzten 12 Monaten.
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NOVUM M DAX Mitbestimmung unter Kontaktsperre

So plant Bayer die erste virtuelle B e s
Hauptversammiung

Am 28. April wird das ,Treffen“ der Bayer-Aktionare nur
virtuell stattfinden. Die Anteilseigner miissen sich auf einige
Anderungen einstellen.

Von Marcus Jung, Philipp Krohn, Frankfurt

(1]  BEITRAG TEILEN

Wenn etwas an der deutschen
Wirtschaftsverfassung besonders ist, dann
die ausgepragte Mitbestimmung zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern. In dieser
Form gibt es sie nirgends sonst auf der Welt.
In einer so dramatischen wirtschaftlichen

armstadtNews.de

Nachrichten aus Dar d

m Stadtplan | 2. Bundesliga Pressemittellung einsenden Impressum | Datenschutz

Neues Online-Bewerbungsverfahren bei der
Wissenschaftsstadt Darmstadt

Montag, der 11. Mai 2020

Krisensituation wie derzeit wichst die

Verantwortung der Mitbestimmungsgremien
schlagartig. Ging es vorher vielleicht um

23. Apeil 2020 - 07:38 | von DarmstadiNews.de | Kategorie: Pressomitieilung |

Teilen auf: Twitter | Facebook | AddThis BGe ©L A . 3 A
= vergleichsweise unheikle Themen wie das

der D: und des EAD werden ab dem 27, April 2020 - — . . .

autschBellich Gber o neuss Ol verwatet, das den gesamisn MEHR AUS DIESER KATEGORIE mobile Arbeiten (das jetzt den Unternehmen
for und schnell, leicht und kosteneffizient gestalten R rbungsverfahren bei nnd ihran Mitarhasitern snontalkammt)
wird, " Bewe
der Wissenschaftsstadt Darmstadt

(o) 0 und Jochen Partsch sagt zur Einflhrung des digitalen « Netzwerk ROPE e.V. Gbemimm! die

Stadte und missen in Zeiten des Fachkraftemangels bei der Tragerschaft fir die Baas-Halle

Personaigewinnung nur allzu oft mit der freien Wirtschaft konkurrieren, dabei zéhien auch Schnelligkeit und

11 oo ° 11 oo
« Darmstadt hilft ihrer Partnerstadt Brescia
Die D geht hier, auch im Rahmen ihrer Kompetenzen als Digitalstadt, in Norditalien , ’ , ' 'O ]( : e eran erl ’n en
konsequente Schritte, um weiterhin wettbewerbsfahig zu bleiben, Online-Bewerbungsverfahren bieten allen —

« Covid-19-Pandemie trifft Darmstadts

auch Fachkriften aus dem Ausland, die wir ebenfalis fur die Vi g unserer
- die M& sich von {berall auf der Welt schnell und unkompliziert zu Partnerstadt Brescia/Lombardel .
bewerben.* « Studie der TU Dresden belegt steigenden h b
ettt aben bereits stattgefunden
Alle Unterlagen kdnnen kinftig Gber das Onil und « Archiv far ‘Pressemitteilung’ »
werden. werden die auch weiterhin auf den gangigen Online-Stellenddrsen,

bel der Jobbdrse der Bundesagentur fUr Arbeit und in den sozialen Netzwerken auf Facebook, Twitter, XING und

e ; Pressebeitréige der letzten 4 Wochen
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1 person from your school was hired here
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+ Folgen Website besuchen ¢

Entdecken Sie Tchibo
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Alle 1,656 Mitarbeiter auf Linkedin ansehen -

Tehibo International




Stellen Sie lhre Unternehmensmarke in den Vordergrund

.
Unternehmen mit aktuellen Die besten Inhalte von C-Level - B L

.. . . .. KWS Group
und vollstéindigen LinkedIn- Managern kénnen Engagement e ‘ e
Seiten erhalten erzeugen von bis zu
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mehr wochentliche Aufrufe
als Unternehmen, deren
Seiten unvollstéindig sind




lhr Profil, lhre
Story




Was sagt Ihr Foto
Uber Sie aus?

Profil von Maximilian Viessmann
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1 A
I In Recruiter anzeigen H Mehr ... I

Maximilian Viessmann - 2. [{il Viessmann
Viessmann - We create living spaces. For generations to come.  aqr Karlsruher Institut fir
Technologie (KIT)

Allendorf, Hessen, Deutschland - 500+ Kontakte - Kontaktdaten




< Foto hinzufiigen X

Schritt 1
fFoto hinzufGgen

Mitglieder mit einem Foto
erhalten bis zu:

9 Mal mehr Kontaktanfragen
21 Mal mehr Profilaufrufe
36 Mal mehr Nachrichten
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Die besten FUhrungskréfte von
heute definieren eine
authentische und realistische
Unternehmensvision, indem sie
andere durch klare, prézise und
verstandnisvolle Strategien zum
Handeln inspirieren.

A parsoral note about #covid

Dewr trends and seighbon

As Chint Macical OMicer of Yeuigreens, | have Deen working ciosaly with the
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curve of COVD-19
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1 Wawh your hands reguiiarty

2. Practice good cough and sreele Iygeene
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Kevin Ban, Chief Medical Officer,
Walgreens richtete sich direkt an Eltemn,
um wichtige Mafinahmen zur
Eindammung von COVID-19 zu

kammunizieren.

@ Q Search

Lﬂ Write a post Cxn @

Tim Héttges, CEO, Deutsche

Telekom, wendet sich in einem
emotionalen Beitrag an seine Mitarbeiter
und zeigt, wie ein verstndnisvoller,
motivierender FUhrungsstil heutzutage
aussehen kann.



Top o Tipps t0r das
Teilen von Beitrdgen

1. Seien Sie authentisch.
2. Posten Sie regelmdaflig.

3. Stoflen Sie Gespréche an oder teilen Sie
Ihren Standpunkt mit Ihrem Netzwerk.

4. Erzielen Sie mit Fotos und Videos mehr
Engagement.

5. Schatfen Sie Méglichkeiten zum
gegenseitigen Austausch.




1.156 Ansichten 112 Geteilt

§sas

3 Klicks von
Personen, die bei SAS
angestellt sind

Linkedin
Global Young Voices
Nordstrom

RK Harrison Insurance
Brokers

16 haben die
Berufsbezeichnung
Verkaufer

Corporate Trainer

Human Rescources
Specialist

Operations
Specialist

Banking Sales
Consultant

9

lhr groRtes Publikum
kommt aus Miinchen

Minchen und
Umgebung

Hamburg

Frankfurt und
Umgebung

Kéin

Mehr anzeigen ~

Die meisten lhrer Klicks sind aus
Ihrem 2nd+ Grad-Netzwerk

Ihr Artikel wurde tiber
Linkedin.com
gefunden

Facebook

Google Search

VEROFFENTLICHUNGEN

Verfolgen Sie,
wie lhre Artikel
ankommen



Jetzt gehts los

Kennzahlen fir den Erfolg




Controlling im Recruitementprozess

Overall Performance
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AWARE

CONSDERING

12.1%

from aware fo
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1.4%

from engaged fo
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Quantitative und quadlitative Werbewirkungsmessung

Talent Brand | Last 3 months ~
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Vielen Dank
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